
๓

วธีิดําเนินการวจิัย

ทศันคติของครูผูส้อนต่อการ
บริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู ้บริหารโรงเรียนเ ๑
กรุงเทพมหานคร มี
๓.๑ ประชากร

ประชากร ได้แก่ ๑
กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๑๒๓ คน ศึกษาสนใจศึกษา

๓.๑

ตาราง ๓.๑ แสดงประชากร

โรงเรียน ประชากร
๑. โรงเรียนวดัชยัพฤกษมาลา ๒๔
๒. ๓๘
๓. ๑๖
๔. โรงเรียนวดัช่างเหล็ก ๑๙
๕. ๒๖

รวม ๑๒๓

๓.๒

ง ารงานตามหลกัสังคหวตัถุ มีจาํนวน ๒
๑ แบบสอบถาม ข้อมูล

สาํรวจรายการ (Checklist)



๕๘

๒ แบบสํารวจทศันะคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ของผูบ้ริ ๑ เป็น
หลกัสังคหวตัถุ ๔ มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการศึกษา จาํแนกเป็น ๔

๑. ดา้นการบริหารงานวชิาการ ๒. ดา้นการบริหารงานบุคคล
๓. ดา้นการบริหารงบประมาณ ๔. ด้

แบบสอบถาม ๒ มีจาํนวน ๓๒ ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating)
แบ่งเป็น ๕ ระดบั

๕ หมายถึง
๔ หมายถึง ปฏิบติัมาก
๓ หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง
๒ หมายถึง ปฏิบติันอ้ย
๑ หมายถึง
๓

หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑

๓.๓
๑. ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี และหลกัการต่า

ในการสร้างแบบสอบถาม
๒.

(Content validity) ปรับปรุงแกไ้ขภาษา และคาํถามใหช้ดัเจนเขา้ใจง่ายสาํหรับแบบสอบถาม
๓. (Try-out)

(Reliability) (Alpha-coefficienent)
ของคอนบาช (Cronbach)๑ ๓๐ คน ได้

๐.๙๔

๑ เอกกร ชุติรัตนา, แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามหลกัสงัคหวตัถุ ๔ ของบุคลากร สาํนกังานสรรพกร
, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั, ๒๕๕๔), หนา้ ๖๒.



๕๙

๔.
การวจิยัต่อไป

๓.๕ การเกบ็รวมข้อมูล

๑. ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
ขออนุญาตเขา้ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล

๒. ผูว้จิยัเป็นผูแ้จกและติดตามรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง
๓. ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน ผูว้ิจยันาํไปดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์

ของการตอบแบบสอบถาม แลว้นาํไปดาํเนินการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป
๓.๖ การวเิคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ทศันะคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ของ
๑ ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา และนาํ

๒

๑. (Frequency)
และค่าร้อยละ (Percent)

๒. ขอ้มูลทศันะคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ของผูบ้ริหาร
๑

(µ ) (6)
เกณฑ์

๓

ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบติัระดบั
๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัระดบัมาก
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัระดบัปานกลาง
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง

๒ เอกกร ชุติรัตนา, , หนา้ ๖๑ – ๖๓.
๓ เอกกร ชุติรัตนา, น, หนา้ ๖๑.



๖๐

๓.
ประสบการณ์การทาํงาน แตกต่างกนัมีทศันะคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ของ
ผูบ้ริหาร แตกต่างกนั การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั ใชก้ารทดสอบค่าที (t - Test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตวัแปร ๓ (One – way
ANOVA) และถา้พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของ (Seheffe’ post hoc comparison)

๔. การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบส การบริหารงานตามหลกัสังคห
วตัถุ๔ ๑ โดยการจดัลาํดบัความสําคญัตาม

๕.


